El
—

Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

DIRECTION DE ARRETE n° fo®  /DIPACdu [ § JUIL. 2012

L’INGENIERIE PUBLIQUE ET »

DES AFFAIRES COMMUNALES fixant les modalités d’organisation des formations

ouvertes aux fonctionnaires des communes, des

groupements de communes et de leurs établissements
Péle juridique et financier publics administratifs.

Bureau juridique des communes

LE HAUT- COMMISSAIRE DE LA REPUBLIQUE EN POLYNESIE FRANCAISE,
Chevalier de ['ordre national du mérite

VU la loi organique n° 2004-192 du 27 février 2004 modifiée portant statut d'autonomie
de la Polynésie frangaise ;

VU I’ordonnance n° 2005-10 du 4 janvier 2005 modifiée portant statut général des
fonctionnaires des communes et des groupements de communes de la Polynésie francaise
ainsi que de leurs établissements publics administratifs, et notamment ses articles 20, 26 et 32;

VU le décret n° 2011-1040 du 29 aofit 2011 fixant les régles communes applicables aux
fonctionnaires des communes et des groupements de communes de la Polynésie francaise
ainsi que de leurs établissements publics administratifs notamment ses articles 167 a 171;

VU l’avis du Conseil supérieur de la fonction publique communale de la Polynésie
frangaise du 26 mars 2012 ;

VU la saisine du Conseil supérieur de la fonction publique des communes de Polynésie
frangaise du 24 mai 2012 ;

SUR proposition du secrétaire général du haut-commissariat de la République frangaise
en Polynésie francaise ;

ARRETE

Chapitre 1 : Dispositions générales
ARTICLE 1*:

Le droit & la formation permanente est reconnu aux fonctionnaires conformément aux
dispositions de ’article 20 de I’ordonnance du 4 janvier 2005 susvisée.







_ Le droit 4 la formation permanente comprend conformément aux dispositions des
articles 168 et suivants du décret du 29 aofit 2011 susvisé :
- la formation professionnelle dispensée en cours de carriére telle que visée & la
sous-section 1 du décret du 29 aolit 2011 susvisé ;
- la formation persomnelle.

La formation professionnelle comprend :

- la formation d’accueil

- les formations de professionnalisation

- les actions de préparation aux concours el examens professionnels

ARTICLE 2 :

Le centre de gestion et de formation chargé de I’organisation et de la mise en ceuvre
des formations arréte chaque année le calendrier et les programmes des formations d’accueil,
de professionnalisation, et les actions de préparation aux concours et examens professionnels
conformément aux dispositions des articles 26 et 32 de 1’ordonnance du 4 janvier 2005
précitée.

ARTICLE 3:

Le centre de gestion et de formation fixe les contenus des formations d’accueil. Il
établit les programmes des formations de professionnalisation en tenant compte des priorités
inscrites dans les plans de formation des communes, des groupements de communes et de
leurs établissements publics administratifs. Il les porte & la connaissance des autorités de
nomination, If met en ceuvre les actions de formation qui en résultent. ‘

Afin de lui permettre d’élaborer le programme prévisionne! des formations, les
communes, les groupements de communes et leurs établissements publics administratifs
informent, avant le 17 juillet de chaque année civile, le centre de gestion et de formation de
I’état de leurs emplois 2 cette date et son évolution prévisionnelle pour 'année qui suit.

Le haut-commissaire peut adresser au centre de gestion et de formation, avant le 1%
juillet de chaque année, ses propositions en matiére de formations relatives aux spécialités de
sapeurs-pompiers professionnels et de sécurité publique. Le centre de gestion et de formation
peut constituer une commission pédagogique sur les formations dans les domaines de la
sécurité comprenant un représentant du haut-commissaire,

ARTICLE 4 :

L’autorité de nomination arréte, en concertation avec chaque agent et avec le concours
du centre de gestion et de formation, les modalités de suivi des formations obligatoires, ainsi
que le choix de Paction de formation de professionnalisation, en fonction de 1’évaluation des
besoins de ’agent et dans le respect du plan de formation.







ARTICLE 5 :

L’autorit¢ de nomination délivie au fonctionnaire les autorisations d’absence
nécessaires sur le temps de service pour le suivi des actlons de formations obligatoires et
facultatives.

ARTICLE 6 :

A P’issue de chaque session de formation, le centre de gestion et de formation établit
unc attestation précisant I’intitulé et la durée de la formation suivie ainsi que le type de
formation au titre duquel elle a été suivie. Il transmet ceife attestation & autorité de
nomination et a ’agent. L’attestation, versée au dossier individuel de I’agent, est prise en
considération dans le cadre de la procédure mentionnée & ’article 10 du plesent arrété.

ARTICLE 7 :

Le fonctionnaire disposant d'un emploi réservé peut prétendre aux mémes formations
que les autres fonctionnaires communaux. Le centre de gestion et de formation doit aménager
ces formations selon l'avis d'un médecin agxee par le haut-comm1ssa11at de la Repubhque en
Polynésie ﬁangalse : :

Chapitre 2 : les formations obligatoires

Section I : la formation d’accueil

ARTICLE 8 ;

Une formation dite d’accueil est dispensée aux fonctionnaires stagiaires qui accédent a
la fonction publique communale pour faciliter leur intégration par I’acquisition de
connaissances relatives a |’environnement communal dans lequel s’exercent leurs missions.

Elle porte notamment sur }’organisation et le fonctionnement des collectivités locales
ct de leurs établissement publics, les droits et obligations des fonctionnaires, ainsi que leur
déroulement de carriére. Son contenu est adapté selon le cadre d'emplois et la spécialité du
poste occupé par le fonctlonnane compte tenu des modalités arrétées par le centre de gestion
et de formation.

Cette formation, d’une durée totale de cinq jours, est dispensée pendant la période de
stage. - . S Y

ARTICLE 9 :

Dés la nomination d’un fonctionnaire astreint 4 la formation d’accueil, ’autorité de

nomination en informe e centre de gestion et de formatlon en vue de I’ orgamsation de cette
formation.




ARTICLE 10 :

La titularisation du foncnonnalre stagiaire est subordonnée au suivi obhgatmre de la
- formation d’accueil.

Section I ; les formations de profession nalisation

Sous section 1 la formation d’accés au premier emploi ou @ un nouveau cadre
d’emplols L '

ARTICLE 11 :

I- Une formation de professionnalisation dite d’accés au premier emploi est dispensée
aux fonctionnaires de tous cadres d’emplois recrutés par voie externe au cours des deux
premiéres années d’activité. Elle est également dispensée aux fonctionnaires de tous cadres
d’emplois qui accédent & un nouveau cadre d’emplois.

Son contenu est fixé par le centre de gestion et de formation, aprés un bilan dressé
conjointement avec l’autorité de nomination, en fonction de la nature du poste et des
compétences de I'agent néeessaires pour I’occuper.

La formation d’accés au premlel emploi ou a un nouveau cadre d’emplois se pm“re au
minimum 4 trois jours et au maximum a dix jours.

II- Pour la spécialité « sécurité publique », cette formation est dispensée au cours de la
période de stage. Son contenu est fixé en annexe I du présent arrété.

HI- Pour la spécialité « sapeurs-pompiers professionnels », cette formation est
dispensée au cours de la période de stage. Son contenu est fixé en annexe II du présent arréte.

Sous section 2: la formation tout au long de la carriére et la formation suite a
Daffectation sur un poste a responsabilité ou sur un emploi fonctionnel

ARTICLE 12 ;

Une formation de professionnalisation est dispensée aux fonctionnaires de tous cadres
d’emplois pour permettre leur adaptation a leur poste et le maintien & niveau de leurs
compétences. Conformément aux dispositions du 3° de "article 168 du décret du 29 aofit 2011
susvisé, cette formation de professionnalisation est dispensée dans le but de maintenir ou de
parfaire la qualification professionnelle des fonctionnaires et d’assurer leur adaptation a
I’évolution des techniques ou des structures administratives ainsi qu’a 1’évolution culturelle,
économique et sociale.

Elle comprend la formation de professionnalisation tout au long de la carriére et la
formation suivie & la suite de P’affectation sur un poste & responsabilité ou sur un emploi
fonctionnel.




I- La formation de professionnalisation tout au long de la carri¢re est dispensée aux
fonctionnaires qui doivent adapter leur profil ou leurs compétences avec celles requises par
leurs postes et au plan de formation de la commune, du groupement de communes ou de
I’établissement public administratif lorsqu'il est mis en place.

Le contenu de cette formation est fixé par le centre de gestion et de formation au cas
par cas, en fonction des besoins, & Pexception de la formation de professionnalisation des
agents de la spécialité « sapeuis-pomplels profess;onnels ». qui est ﬁxee par anete du haut-
commissaire. : . : .

La formation se fait obligatoirement par période de cinqg ans pour une durée de deux a
dix jours maximum. Toutefois, cette disposition ne s’applique pas aux agents de la spécialité
« sapeurs-pompiers professionnels ». Pour la spécialité « séeurité publique », une formation
continue obligatoire est dispensée aux chefs de service de police municipale et aux agents de
police municipale a raison de cing jours minimum par période de deux ans. Cette formation a
pour objet de permettre aux agents concernés le maintien ou le perfectionnement de leur
qualification professionnelle et leur adaptation a l'exercice de leurs fonctions en tenant compte
de I'évolution de l'environnement juridique, social, culturel et technique des missions de
séeurité dévolues aux polices municipales. Elle porte notamment sur la mise 4 jour des
connaissances dans les différents domaines traités au cours de leur formation d’accueil.

En cas de changement de cadre d’emplois, [’obligation de suivre cette formation qui
incombe au fonctionnaire au titre de son cadre d’emplms d’ongme cesse p0u1 la penode en
cours. - :

Elle est organisée et assurée par le centre de gestion et de formation et peut étre
dispensée par session d'une ou de plusieurs journées en fonction du calendrier des formations,
des capacités d'accueil du centre et de la nature des ensezgnements theouques ou piathues ‘
dispensés.

A l'issue de chaque session de formation, le président du centre de gestion et de
formation établit une attestation portant sur I'assiduité de I'agent lors de cette formation ainsi
que sur le nombre de jours de formation effectués.

II- Une formation de professionnalisation suivie 4 la suite de I’affectation sur un poste
a responsabilité est dispensée aux fonctionnaires du cadre d'emplois «conception et
encadrement » ou du cadre d'emplois « maitrise » accédant 4 un tel poste afin de leur foumn
les outils opérationnels 4 la conduite d'équipe.

Une formation a la direction de services de collectivité est dispensée aux responsables
de services et aux secrétaires généraux.

Le contenu de ces formations est fixé par le centre de gestion et de formation cn
fonction des besoins.

Ces formations se déroulent dans les douze mois suivant la prise de fonction du
fonctionnaire, pour une durée minimum de trois jours et une durée maximum de dix jours.

Le fonctionnaire qui suit l'une de ces formations est exonéré, pour la période en cours,
de la formation de professionnalisation tout au long de la carriére.
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Dés Daffectation d’un fonctionnaire sur un poste a responsabilité, 'autorité de
nomination en informe le centre de gestion et de fo1mat1on en vue de I’ 01ganlsat;on de la
formation de ’intéressé. : : :

ARTICLE 13 :

I- Une formation de professionnalisation est dispensée aux fonctionnaires détachés sur
un des emplois fonctionnels de direction mentionnés a Darticle 72-3 de ’ordonnance du 4
janvier 2005 précitée, afin de fournir aux fonctlonnanes concernés les elements de 1efelence
sur le posﬁmnnement d’un cadre dmgeant RN

Le contenu de cette fo1mat10n est ﬁxe pal le centre de gestlon et de formatmn en
fonction des besoins. - Ce . R .

Cette formation se déroule dans les douze mois suivant le détachément du
fonctionnaire, pour une durée minimum de dix jours et une durée maximum de deux mois.

Le fonctionnaire qui suit une telle formation est exonéré, pour la période en cours, de
la formation de professionnalisation tout au long de la camele ainsi que de la formation suite
a l’affectation sur un poste de responsabilité. o : :

Dés Daffectation d’un fonctionnaire sur un poste & responsabilité, I’autorité de
nomination en informe le centre de gestlon et de formation en vue de l organisation de la
formation de 'intéressé, : =

II- La promotion de grade des fonctionnaires est subordonnée & I'accomplissement des
formations de professionnalisation prévues aux articles 11, 12, et 13 du présent arrété,

ARTICLE 14 :

Lorsque, pour certaines spécialités, les statuts particuliers des fonctionnaires exigent le

suivi de formations particuliéres pour se présenter a un concours ou 4 un examen
professionnel interne, celles-ci leur sont dispensées de droit,

Le contenu de ces formations est fixé par le centre de gestion et de formation en fonction
des besoins,

Chapitre 3 : les formations facultatives

ARTICLE 15 :

I- Une formation de préparation aux concours ¢t aux examens professionnels dans la
fonction publique communale organisée par ou & Iinitiative du centre de gestion et de
formation est dispensée dans le but de permettre au fonctionnaire de se piéparer & un
avancement de grade ou 4 un changement de spécialité ou de cadre d’emplois par la voie des
examens professionnels ou concours réservés aux fonctionnaires.

Cette - formation n’est pas obligatoire et laissée a [’initiative du fonctionnaire, en
concertation avec son autorité de nomination.




Son contenu est fixé par le centre de gestion ¢t de formation et sa prise en charge
financiére est limitée 4 deux formations par fonctionnaire par examen ou concours.

II- A la demande d’une collectivité, des actions de formations facultatives peuvent étre
organisées par le centre de gestion et de formation. Ces actions doivent faire I’objet d’une
convention précisant ses modalités de mise en ceuvre techniques et financiéres.

Chapitre 4 : Dispenses de la durée des formations

ARTICLE 16 :

Une dispense, totale ou partielle, de la durée des formations prévues par le présent
arrété, peut étre accordée aux fonctionnaires compte tenu :
1 - de leurs formations professionnelles, dés lors qu’elles sont en adéquation avec les
responsabilités qui leur incombent ;
2 - d’une formation sanctionnée par un titre ou un diplome reconnu par I’Etat.
3 - d’une expérience professionnelle.

Les formations ou ’expérience professionnelle mentionnées aux 2 et 3 doivent &tre en
adéquation avec les responsabilités qui incombent aux agents compte tenu des missions
définies par le statut particulier qui leur est applicable. La durée de I’expérience prise en
compte est au minimum de trois ans.

ARTICLE 17 ;

La demande de dispense est présentée au centre de gestion et de formation par
’autorité de nomination, aprés concertation avec 1’agent.

Les dispenses mentionnées au présent chapitre sont décidées par le centre de gestion et
de formation. '

Les décisions de dispense font 1’objet d’une attestation signée par le président du
centre de gestion et de formation, précisant le nombre de jours et la nature de la formation
pour laquelle la dispense est accordée. Le centre de gestion et de formation transmet cette
attestation a I’autorité de nomination pour étre insérée au dossier individuel du fonctionnaire,

Chapitre 5 : Dispositions transitoires

ARTICLE 18 :

Un dispositif transitoire de formation est ouvert a tous les agents ayant choisi de
devenir fonctionnaires dans les conditions fixées par ’article 75 de I’ordonnance du 4 janvier
2005 susvisée. Le centre de gestion et de formation est chargé de I’organisation et de la mise
en ceuvre de cette formation dite d’intégration. Celle-ci, d’une durée de trois jours, est
dispensée dans les deux ans qui suivent leur nomination. Les fonctionnaires concernés sont
dispensés de ’obligation de suivre la formation d’accueil prévue a 'article 8 du présent
arrété.







Le contenu de la formation porte notamment sur les droits et obligations des
fonctionnaires et leur déroulement de carriére.

ARTICLE 19 :

Le présent arrété prendra effet & compter du 1% aofit 2012.

ARTICLE 20 :

Conformément aux dispositions de I’article R. 421-6 du code de justice administrative,
le tribunal administratif de la Polynésie frangaise peut étre saisi par voie de recours formé
contre le présent arrété, dans un délai de trois mois & compter de sa publication au Journal
officiel de la Polynésie frangaise.

ARTICLE 21 :

Le secrétaire général du haut-commissariat est chargé de I’exécution du présent arrété,
qui sera publié au Journal officiel de la Polynésie frangaise.

C‘.\
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‘Pour le @faut Commissaire
X \’ 'par dé gation

Copies:
SAIA
SAIDV
SAISLV
SAIMQ
SAITG
PCL

JOPF s/c DRCL
TPG

SG
DIPAC/BIC
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ANNEXE I

‘La formation qualifiante obligatoire des agents de pohce mumcipaie staglalres est
organisée dans les domaines suivants :

I° Fonctionnement des institutions et envnonnement professionnel de agent de police
municipale : '
Institutions : I'Etat, les coliectlvnes temtouales et leurs établissements publics ;

Principes régissant les fonctions de 'agent de police municipale ;

Cadre juridique de I'exercice des compétences de l'agent de police municipale, notamment les
notions de base du droit pénal et de la procédure pénale ;

Organisation du service local de poiice ‘municipale, notamment ses caractéristiques et sa
situation par rapport aux autres services d' mteret pubhc en mati¢re de pohce ; -
Statut de I'agent de pohce municipale ;

2° Techniques et moyens & mettre en oeuvre ;

Maitrise des modes de communication écrite et orale ;

Détermination des textes Iégislatifs et 1eglementa1res 1eiat1fs a l'exercice du pouvoir de police
du maire ;

Utilisation de l'informatique ;

Relations avec le public ;

Techniques de comportement dans les heux publics et sur la voie publigue ; :
Initiation aux techniques et aux moyens permettant d'assmex ia defense de 'agent de police
mum(:lpale ou des tlers contre les ag;esswns :

3 Deveioppement des aptltudes physiques :
Act1v1tes sportives,

La formation eomporte des enseignements théoriques et techniques et des stages
pratiques d’obselvatlon et d’application au sein de services ayant competence en manere de
sécurité. .




ANNEXE II

La formation qualifiante obligatoire des fonctionnaires de Ia spemahte « sapeurs—pomplms
professionnels » est dispensée comme suit :

Formation

Durée minimale

durée minimale

Grade Emploi Unités de valeurs .
Avant titularisation .(heurcs) ‘ (jours)
Sapeur pscl 19 1,5
pse 1 35 5
SAP Equipier . : }]S.E 2 35 5
_ Equipier OPS 105 15
Equipier Confirmation 35 5
' TOTAL 31,5
Capord UV de SAPEUR
CAP
. Chef d'¢quipe Chef d'équipe 60 85
TOTAL INTERNE 8,5
TOTAL CUMUL 41,5
Caporal - chef UV de CAPORAL
CcCH raords VEAV } .
Chef d'agres VSAV Chef Chef agrés VSAV 22 3
d'agrés & 1 £quipe
TOTAL INTERNE 3
TOTAL CUMUL 46,5
Sergent :
UV de CAPORAL-CHEF
SGT -
Chef tout agrés Chef agrds 106 15
TOTAL INTERNE 15
TOTAL CUMUL 61,5
Adjudant UV de SERGENT
ADJ
Chef de garde Chef de garde . 71 10
TOTAL INTERNE 10
TOTAL CUMUL 715
Mot
Hor UV de ADJUDANT
Chef de groupe Chef de groupe 156 20
Formation spécialité niv 2 70 10
MAJ Formation spéeialité niv 2 70 10
Stage tutorisé SDIS ou NC 210 30
Chef de centre Chef de centre 08 13
(pas systématiquement) (si emploi cecupé)
TOTAL INTERNE 70 ou 85
TOTAL CUMUL 156,5
Lieutenant UV de MAJOR
LTN Chef de centre Chef de centre 98 15
Formation spécialité niv3 105 15
Stage tutoré EPIS PF gu DDPC 210 30
TOTAL INTERNE 45 ou 60
TOTAL CUMUL 2165
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Capitaine
UV de LIEUTENANT
CNE
Chef de colonne Chef de colonne ] i1 15
TOTAL INTERNE 15
TOTAL CUMUL 231,5
C d
ommancemant UV de CAPITAINE
Chef de site Chef de site 142 20
CpT © Chefde groupeiment . Chef de groupement 280 40
Directeur Adjoint {pas | Directeur départemental adjoint (si
. o L 280 40
systématigquement) emploi directeur adjoint occupé)
TOTAL INTERNE 60 ou 100
TOTAL CUMUL 3315
Licutenant-colonel
UV de COMMANDANT
LCL ) . ’ - :
Directeur Adjoint Directeur départemental adjoint 280 40
TOTAL INTERNE 0 ou 40
TOTAL CUMUL 331,85
Colonet
UV LIEUTENANT-COLONEL
COL 0 .
TOTAL INTERNE 0
TOTAL CUMUL 33,5
NOTES EXPLICATIVES

N.B. 1 : | Formations nouvelles non prévues pour les grades inférienrs

NB.2- Toute unité de valeur déja obtenue n'est pas & repasser aprés réussite 4 'examen ou au concours d'aceds 4 un noaveau
T grade : :

N.B.3: Les durées indiquées sont fes durés minimales actuetles soumises a réévaluation
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